
Заявка
на участие во всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8 г.Беслан

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Хаблиева Алла Темировна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	363029, РСО – Алания, г. Беслан, ул Ленина ,70, тел.: 8-867-373-77-97;
адрес сайта: beslan8.edu15.ru; e-mail: 
beslan8@edu15.ru


	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования»)
	Формирование модели внутришкольной системы профессионального роста педагогов

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Командообразование – успешный путь к формированию модели инновационной  внутришкольной системы профессионального роста педагогов 

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Хаблиева Алла Темировна – директор, ГБОУ СОШ №8 г.Беслан, allatemir@mail.ru


	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цели: 
- сформировать модель инновационной внутришкольной системы профессио-нального роста педагогов путём командообразования;
- оказать помощь учителям в профес-сиональном становлении;
- развить творческий потенциал учителя, направленный на повышение качества образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.
Задачи: 
- определить уровень профессиональной подготовки педагога, выявить затруд-нения в педагогической практике;
- создать условия для профессиональ-ного роста педагога;
- организовать информационное, нормативно-правовое, методическое сопровождение личностного и командного роста учителя;
- привить педагогу интерес к педаго-гической деятельности в команде;
- развить потребности  у педагога к самообразованию
- создать в школе команду учителей,  заражённую идеей постоянного повы-шения профессионального мастерства, систематически занятую изменениями и готовую делиться наработанным инновационным опытом с коллегами.
Содержание работы:
- описана работа по модели, приведены конкретные примеры 
Полученные результаты:
- результативно действующий волонтёрский проект «Ресурсный центр «Мобильный учитель-методист – школе XXI века

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Состоялась презентация опыта работы школы по заявленной теме на респуб-ликанском семинаре руководителей ОО.
Разработан и реализуется волонтёрский региональный сетевой проект «Ресурсный центр «Мобильный учитель-методист – школе XXI века»»

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Подписаны договоры о сотрудничестве в проекте  с 
- ГБОУ ДПО СОРИПКРО;
- СОГПИ;
- СОГУ им. К.Л.Хетагурова;
- ВЦНМО (Владикавказский центр непрерывного математического образования)
- школами 3-х районов РСО - Алания

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	ГБОУ СОШ №8 г.Беслан стала стажи-ровочной площадкой для педагогов школ республики, учителя-волонтёры стали для них консультантами.
     Учителя-волонтёры будут иметь возможность выхода за пределы школы, города, республики для обучения учителей, желающих стать мобильными учителями-волонтёрами, и сами будут повышать свой методичес-кий уровень.
     Министерство образования и науки РСО – Алания, управления образова-нием районов республики получат ин-формацию о навигации по образова-тельным возможностям и потребностям школ и учителей РСО – Алания для организации форумов, конкурсов педа-гогического мастерства; для организации ПК учителей; для работы с мотивированными и испытывающими трудности в обучении учащимися… для улучшения качества знаний, воспи-танности обучающихся РСО – Алания, успешной их адаптации в социуме.
     Результаты работы школы по фор-мированию модели внутришкольной системы профессионального роста педагогов  могут быть использованы при реализации Федерального проекта «Учитель будущего» в рамках Нацпроета «Образование»
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